
聚焦坚持党的领导

　　伴随着管党治党实践的深入发展，巡视工作不断与时俱进。三年来，巡视从聚焦党风廉政建设和反腐败斗争，到全面从严治党，再深化为坚持党的领导、加强党的建设，体现了对党要管党、从严治党的认识在实践中不断深化。
　　2015年，中央巡视组巡视了中央企业、金融机构以及部分中央部委、事业单位，发现了一批个性问题。但是，个性中又有共性。党的领导弱化、党的建设缺失、全面从严治党不力，是最突出的问题。党组织和党员干部党的观念淡漠，党章党规党纪得不到严格执行，漠视政治纪律、政治规矩，无视组织原则，是普遍存在的问题。有的党组织没有认真学习领会党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，习近平总书记系列重要讲话精神；一些党委党组对中央的精神不传达、不贯彻，只研究“业务”，把党建工作置之脑后，长期不管不问，或者只是走走形式，当成可有可无的“附属品”；有的基层组织不健全，党的生活不正常，有党员没组织，把党的工作岗位变成了“养老院”“安置所”。个别央企竟然发生任命非党员为基层党组织负责人的咄咄怪事，有的党员干部拿着高薪却不按规定交纳党费。可见，这些单位党组织的领导核心作用弱化到了何种程度！有的领导干部身为党委或党组书记，却习惯于被称作“部长”“董事长”，别人叫他一声“书记”还打愣，这就是长期把自己当成了“官”，连党内职务都忘了。这样的书记，又怎么能担当起党赋予的责任？
　　中国特色社会主义最本质的特征是党的领导，最大优势也是党的领导。千变万变，坚持党的领导这一条决不能变。党的领导主要是政治、思想和组织的领导。如果党的领导弱化、虚化，思想建设、组织建设、作风建设等各方面自然就会出问题，各项事业发展也必然偏离正确方向。中央部门、央企或金融机构的业务千差万别，但所有业务都是党领导下的具体工作，是党的路线方针政策的具体化，坚持党的领导、加强党的建设决不能放松，必须深入到骨髓里，内化于心、外化于行。党内没有“特殊论”，包括金融企业在内的国有企业，是中国特色社会主义的重要支柱，更要体现党在本领域、本单位的领导核心和战斗堡垒作用。
　　巡视，巡的是政治，不是业务。巡视组要善于从政治上驾驭问题、归纳问题，把发现的问题拎起来，上升到是否坚持党的领导的高度去认识、分析和把握。坚持党的领导不是空的，对党忠诚最重要的是在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致；“四个服从”最关键的是全党服从中央。实现“五位一体”总体布局、协调推进“四个全面”战略布局，依法治国、依规治党、从严治党，都是十八届中央的决策部署，哪个党组织、哪个党委党组书记都不能置之不问、当成耳旁风。对贯彻党的路线方针政策不坚定、不全面、不到位，没有落实中央调结构、去产能要求，监管漏洞多、死角大等方方面面的问题，巡视组都要从根儿上去检查，看看被巡视党组织有没有真正落实中央的决策部署，有没有在深化改革中发挥领导核心作用。央企是中央的企业，不能混同于一般市场主体，要强化责任担当，在贯彻中央经济工作方针上带好头，发挥表率作用。
　　巡视的职责是发现问题，发现问题是为了解决问题。既要紧盯问题，也要看到我们发展取得巨大成绩的背景和党员干部的主流，否则就不是辩证唯物主义和历史唯物主义的观点。中国共产党不怕存在问题，就怕有问题没发现，发现了问题我们就能自我纠正。实践证明，我们党拥有强大的自我修复能力。
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