电子与信息工程学院
教学督导工作暂行条例
为了进一步加强教学督导力度，明确教学督导职责，进行经常性的教学工作督导，及时提供质量信息，我院对教学督导组的工作作出如下规定：
第一条：成员组成
1、教学督导组成员必须热爱教育事业、教育思想先进、有丰富的教学经验或专业管理经验、工作认真负责，且具有副高及以上职称，在现任或离退休教师和专业管理人员中选聘。
2、教学督导组由分管教学的副院长领导，成员由学院指定部门征求其本人意见后提名，经分管副院长同意，学院颁发聘书，聘期二年。
第二条：工作职责
1、深入系部、课堂，做好日常教学巡视，组织召开各种形式的教学座谈会，参加教学工作会议，了解和掌握教学一线情况，搜集、整理和反馈教学信息，对教学工作实施经常性的督促、检查、评价和指导；
2、制定并实施学期听课计划，侧重了解和掌握新教师、青年教师和申报晋升职称教师的教学情况，及时点评，树立典型，指导帮助新教师、青年教师尽早胜任教学岗位，为教学实习期转正、晋职称和教学优秀奖的评定提出教学状况考核意见；
3、制定教学督导工作计划，健全日常督导工作记录，做好学期督导工作总结，编发教学督导简报，每学期向院长提交一份加强教学工作、提高教学质量方面的书面意见材料。
4、完成院长交付的其他工作。
第三条：教学督导的工作时间
教学督导实行定时上班，若遇特殊情况，统一调整具体时间。
四、教学督导的工作环境
我院实行教学工作督导制，督导室设置在教学办公室。各系部、办公室要积极支持和配合教学督导工作，树立教学督导的权威，创设和营造教学督导的优良氛围。

