电子与信息工程学院本科教学工作审核评估
迎评阶段须知
学院师生须了解学院的办学基本情况，并根据自身工作职责各有侧重，以下对几类人员进行部分要点提示。
一、学院院长
1．学院基本数据：学生、教师、专业、课程、实验室、实践基地等，本科生培养方案总体情况。
2．学院人才培养工作基本思路、特色、举措、效果，与学校办学定位、培养目标的关系，人才培养中心地位的体现。
3．学院人才培养方面的主要成绩：学生成绩、教学成果、特色专业、质量工程项目等。
4．学院人才培养与社会、经济发展的相关性：师资队伍的建设与发展，专业结构与教师结构的调整，与社会、企业的合作办学、合作育人情况，招生、就业情况，服务学生发展的举措和成效，学生实践能力的培养，创新与创业工作等。
5．学院学科发展与人才培养的相关性：重点学科发展、科研能力提高、科研转化教学工作等。
6．学院预算与资金使用数据，用于本科教学工作的资金比例，资金的主要流向，学生实习、实践资金的主要用途等。
7．学院质量保障体系建设及运行效果，院长在质量保障体系中的职责。
8．本科人才培养面临的主要问题、解决办法（举例）。
9．目前存在的问题与对策。
10．其他本科教学相关工作。
二、教学副院长
1．学院教学工作基本数据：教师、学生、课程、实验室、学生实习、实践教学等，本科生培养方案具体情况。
2．学院人才培养工作的基本思路、主要举措、效果。
3．学院人才培养方面的主要成绩，教学改革的措施与成效，教学成果等。
4．各专业人才培养目标定位、依据及实现情况，与学校办学定位的关系；专业建设发展的现状、规划及落实成效。
5．课程体系的规划、依据及落实情况，课程教学目标与专业培养目标的关系。
6．学院教学工作的主要亮点（举例），主要问题（举例）及对策分析。
7．学院质量保障体系建设及运行效果，本人在质量保障体系中的职责。
8．学校在本科教学管理方面的问题和对策。
9．其他本科教学相关工作。
组织督导组对迎评期间有课的教师进行教学文件、讲课质量（ppt、声音、内容、驾驭课堂效果）、教风（着装、教态、起立、熟悉学生情况等）的检查（15周的周二、周三完成）！
三、学生工作副书记
1．学院基本数据：学生、教师、招生就业情况等。
2．第二课堂育人体系建设及成效，对本科教学的支撑作用。
3．学生指导与服务的组织及成效。
4．学风建设措施与成效。
5．学生就业与发展情况。
6．学生对自我学习成长的满意度，学生家长及用人单位的评价情况。
7．学院学生工作的主要亮点（举例），主要问题（举例）及对策分析。
8．学校在本科学生管理方面的问题和对策。
9. 其他相关工作。
四、学院领导班子其他成员
1．本院基本数据：学生、教师等，主管工作的相关数据。
2．主管工作对人才培养中心地位的体现，对本科教学的支撑作用。
3．主管工作的主要成绩、问题及对策分析。
4．其他相关工作。
五、教学办主任及其他管理人员
1．本院基本数据：学生、教师等，主管工作的相关数据。
2．主管工作对人才培养中心地位的体现，对本科教学的支撑作用。
3．教学过程中各专业培养方案的落实情况。
4．学院质量保障体系建设及运行效果，本人在质量保障体系中的职责。
5．学校在本科教学管理方面的问题和对策。
6．其他相关工作。
六、系主任、专业建设负责人
1．本专业的基本情况：建立与发展、招生人数、录取率、一志愿率、毕业率、就业率、起薪、毕业生主要去向、毕业后发展等。
2．本专业人才培养目标定位、依据及实现情况，与学校办学定位的关系；专业建设发展的现状、规划及落实成效。
3．本专业培养方案及要求，例如学分要求、课程结构、实践教学等，培养方案的调整和完善。
4．课程体系的规划、依据及落实情况，各门课程教学目标与专业培养目标的关系，在课程教学体系中的位置和作用；课程教材建设与选用情况。
5．本专业师资学缘及结构，师资水平对专业发展的支持度。
6．实践教学基本情况：实习（实训）的目标、实施及效果，软硬件条件，对培养目标的支撑作用。
7．教研主要内容、形式、效果等有关情况。
8．专业教学改革措施与成效（如有创新班或实验班，说明实施情况及效果）。
9．本专业质量保障体系建设及运行效果，本人在质量保障体系中的职责。
10．本专业人才培养反馈意见的获取方式（如教师、学生、校友、用人单位和行业等）。
11．学生的学业情况、学习负担、学习方法、学生对本专业学习过程的满意情况（举例）。
12．对本专业发展的意见和建议。
13．其他相关工作。
在所有学生中开展专业概况教育，并要求学生结合专业开展职业生涯规划，上交规划书！

七、实验中心（室）主任、教师
1．本院实验教学基本情况：实验室、教学仪器设备、实验室运行经费投入、师资等。
2．实验项目和实验课程在专业人才培养中的地位、作用。
3．实验教学过程：实验教学大纲、实验指导书、实验教材、实验室使用记录、仪器设备使用记录、实验报告等。
4．实验室开放情况。
5．实验室相关规章制度。
6．其他本科教学相关工作。
评估期间，所有实验教师在岗，实验室应体现开放的过程！

八、课程负责人、课程教师
1．承担课程的教学目标，与专业培养目标的关系；该课程在课程体系中的地位和作用。
2．课程建设与课程教学改革情况。
3．课程教材建设及选用情况。
4．个人主要教学活动：课程、工作量、实习、实验、系/教研室活动、教改活动、指导学生情况等。
5．个人所采用的主要教学方法，教学方法上的探索与创新。
6．对课程建设以及本科教学的意见和建议。
7．其他本科教学相关工作。
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九、学生工作办公室主任及辅导员
1．学院基本数据：学生、教师、招生就业情况等。
2．第二课堂育人体系建设及成效。
3．学生指导与服务的组织及成效。
4．学风建设措施与成效。
5．学生对自我学习成长的满意度，学生家长及用人单位的评价情况。
十、学生
1．在校学习、生活情况、未来职业规划的想法。
2．对学校的满意度及相关建议、意见。

