关于教师指导参与实践教学的管理规定
实践教学是巩固理论知识和加深对理论认识的有效途径，是培养具有创新意识的高素质工程技术人员的重要环节，是理论联系实际、培养学生掌握科学方法和提高动手能力的重要平台。学院鼓励广大教师参与实践教学，并将实验教师队伍和管理人员的思想、业务水平和创新工作能力的提高、学历层次、职称结构等纳入学院发展规划内容中，引导和激励高水平教师积极投入实践教学工作，特制订本管理规定。
　　1、加大实验教师培养力度
我院以教学团队为单位，以科研立项的方式开展专业实验室建设，推进协同创新。以搭建科研平台为手段，以科研项目为载体，培养中青年学术技术科带头人为重点，培育教研、科研团队，形成合理的专业教学团队。在教学团队核心的带领下，形成传、帮、带的良好机制，使青年教师尽快成为教学能手，从“初任型”变为“胜任型”，从而带动整个团队的教学、科研水平的提高。
组织教师调研国内外高校教师教育改革的信息资料，外出参观学习，通过学术报告、学习讨论、研讨会等多种方式，使教师了解教学改革的潮流，接受新思想、新观念，逐步建立现代教育理念。
     2、教师参与实践教学的要求
 实践教学环节主要包括课内实验、课程实习和毕业实习3个方面。在课内实验部分，授课教师必须和实验教师一起完成实验指导，实验报告的审阅和评分过程。对于未参与课内实验指导的教师，学院将给予通报批评处分，并根据工作量情况扣除部分课时费。课程实习和毕业实习部分可在校内和校外完成，分别配备校内和校外导师，校内导师完成学生考勤记录、实习指导、任务分配和考评打分的工作，该项工作课时费计算标准要高于普通课堂教学。
3、鼓励科研成果转化为实验项目
　　在有计划地提高中青年教师学历层次的同时，动员和组织教师参加教学改革研究，参加学科基础研究、应用基础研究。坚持科研反哺教学，倡导科研服务教学，打破“教学、教研和科研两张皮”的现象，争取教研、科研与教学均衡发展。鼓励广大教师将科研成果转化为实验项目，促进学生创新能力的提升，同时学院对每个转化项目给予资金上的支持和奖励。
4、加大优秀教师表彰和奖励力度
　　通过提高课时津贴、增加教研立项、加大表彰和宣传力度等措施，引导教师主动从事实验教学工作，营造尊师重教、以本科实验教学为荣的良好氛围。学院每学年为我院参与实验教学和竞赛指导的教师立项10项，每项3000元。同时对在我院创兴杯、天津市“合泰杯”和国家级大学生电子设计竞赛中获奖的指导教师在学校奖励的基础上学院再给予部分奖励。每年评选“最有魅力的教师”，对承担本科实验教学工作量大、教学质量高、教学研究成果突出的教师进行奖励。
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