天津工业大学信息与通信工程学院

教师教学上岗制度

（试行稿）
为提高教师队伍整体素质和水平，保证教学质量，使教师队伍建设制度化、规范化，依据《天津工业大学关于教师新开课、开新课的暂行规定》的要求，特制定本制度。
一、适用范围
没有教学经历的教师或由于教学效果不好暂停上课的教师。
二、上岗条件 
1、拥护党和国家的教育方针，遵守教师职业道德，爱岗敬业。
2、符合学校规定的对主讲教师要求的职称和学位条件。 

3、完成学校组织的岗前培训，并通过考核，参加市教委组织的教育技术培训。

4、完成学院组织的岗前培训和教育技术培训，并通过试讲和学院教学上岗资格考核。
5、对于某些课程紧缺的教师，可在通过院考核小组考核，经主管院长同意后，暂时上岗。
三、上岗考核程序
   新教师入校后，在见习期的一年内，参加岗前培训后经考核合格后方可上岗。

1、新教师入校后，首先安排到各系（部）进行见习。由各系（部）负责人为新教师指派指导教师。

2、指导教师依据青年教师培养制度，负责安排新教师的培训见习。并填写《天津工业大学信息学院新教师上岗培训计划表》。

3、新教师见习期满，在指导教师指导下填写《天津工大信息学院新教师培训上岗考核登记表》，并由指导教师给出综合成绩。该综合成绩达到合格后，由新教师本人向所在系（部）提出试讲申请，
4、所在系（部）接到试讲申请后，应组织新教师试讲并给出试讲成绩，合格后，由所在系（部）向学院提出新教师试讲申请。

5、学院接到申请后应组织新教师试讲，并由院考核小组给出该次试讲成绩。考核成绩合格者，经主管院长签字批准后，取得上岗资格。

四、其他
1、依据本制度的要求，新教师入校后，必须参加岗前培训，并参加上岗考核。
2、被取消或暂停教学上岗资格的教师，可在半年期限内向所在系（部）提出试讲申请，并通过本制度上岗考核程序中所规定的第4、第5两步考核后才能重新获得上岗资格
3、本制度自颁布之日起施行。

4、本制度由学院考核领导小组负责解释。

                                         信息与通信工程学院

　　　　　　　　　　　　　　　　　      二O一O年十一月五日
导师的任职条件和主要职责

一、任职条件

1、坚持四项基本原则，热爱党的教育事业，教书育人，为人师表；

2、从事高校教育教学工作年满8年以上，有丰富的教学经验、教学水平高；

3、具有高级专业技术职务和硕士研究生以上学历；

4、具有较强的教学、科研能力，并已取得所在课程组同行公认的成绩，每年有1篇以上在核心期刊上发表的论文，主持或参加局级以上科研项目，主持或参加教学改革课题；

5、具有带领青年教师进行教学研究、教学改革和科研工作的指导能力。

二、主要职责

1、引导青年教师坚持正确的政治方向，热爱党的教育事业，教书育人，为人师表；遵守纪律，服从安排，塑造良好的职业道德风范；

2、帮助青年教师确定发展方向，制定岗前培训和业务进修提高计划，提出具体培养措施；

3、督促并指导青年教师备课、写教案、检查教案，指导青年教师课堂教学、批改作业、上辅导课、指导学生实验等各个环节的教学工作；

4、协助所在系（部）组织教学经验丰富的中老年教师给青年教师上示范课；

5、指导青年教师开展科研工作；

6、协助系（部）对青年教师的岗前培训、教学实践、业务进修等情况作出评议。

天津工业大学信息学院新教师上岗培训计划表
（本年度新进教师填写---打印时请删除此行）
	青年教师基本情况
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	政治面貌
	　

	
	最高学历/学位
	　
	毕业时间、学校、专业
	　

	  指导教师姓名
	
	职称/学历
	
	从事专业和时间
	

	  拟任教学岗位
	

	岗前教学实践培训计划
	

	科研实践培训计划
	

	社会实践培训计划
	

	学术活动计划
	

	培训计划审核
	指导教师

审核意见
	　     
          签字：
          日期：
	 教学单位

  审核意见
	教学单位负责人签字：

日期：    

	
	学    院

审核意见
	　   

                              院领导签字：          签章：

                              日期


天津工大信息学院新教师培训上岗考核登记表
（2009年度引进教师填写---打印时请删除此行）
	青年教师基本情况
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	政治面貌
	　

	
	最高学历/学位
	　
	毕业时间、学校、专业
	　

	
	学习及工作简历
	　


	拟任教学岗位
	

	院岗前培训情况
	导师情况
	姓名
	职称/职务
	年龄
	专业

	
	
	
	
	
	

	
	培训科目
	教学实践
	科研实践
	社会实践
	学术活动

	
	培训时间、地点
	
	
	
	

	
	培训成绩
	
	
	
	

	
	院岗前培训综合评价
	导师签字

日期:

	取得高校

《教师资格证》情况、时间
	　

	培训上岗考核
	教学单位

考核意见
	教学单位
试讲成绩
	      

	
	
	教学单位负责人签字：

日期:    

	
	学    院

考核意见
	学    院
试讲成绩
	

	
	
	                      院领导签字：        签  章：

                      日期:


